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1. IDENTIFICACION DE LA REUNION
FECHA: 25/05/2026 ASISTENTES: AUSENTES:
HORA INICIO: 10h Ana Gémez — Lechén Molier, Ana Segarra, Jorge Ortells, Rafa Carrién, Raqqel Diaz
. . / . o . . - Charlie y
. . Marta Jordan, Rosalina Martinez, Antonio Bafiuls, Rubén Dario, Antonio
HORA FIN: 12:33h : . - . MaCarmen
Llinares, Irene Mas, Vanesa Platero, Beatriz Monfort, Ménica Hervas y Calduch
ELABORA EL ACTA: | Irene Mas Teresa Pinazo )
2. ORDEN DEL DIA
TEMA RESPONSABLE
1. Bienveniday Presentacion de la Asamblea por parte de nuestra ] ]
. Ana Gomez -Lechon
presidenta.
2. Lectura del acta de la Asamblea del 2025. Ana Gémez -Lechon
3. Presentacion Memoria de Actividades 2025. Teresa
4. Presentacion y Aprobacion de las Cuentas Anuales de la

Antonio Bafiuls

AFQCV 2025. (Cuenta de resultados y Balance de situacion).

5. Presentacion del Plan Estratégico 2026-2028. Beatriz

6. Presentacién y Aprobacion del Presupuesto del 2026. Ménica

7. Presentacién y Aprobacion del Plan de Actividades y

Propuestas de 2026. Ménica

8. Renovacién Cargos Junta directiva Ana Gomez - Lechén

9. RUEGOS Y PREGUNTAS Ana Gomez - Lechon

3

Bienvenida y Presentacion de la Asamblea por parte de nuestra presidenta: En la Asamblea
General Anual de la Asociacion de Fibrosis Quistica de la Comunidad Valenciana se dio la
bienvenida a las personas asistentes, tanto de forma presencial como online, agradeciendo su
participacion y apoyo. Se destacéd la importancia de estos encuentros para mantener una
comunicacion fluida con las personas socias y familias, recoger opiniones y sugerencias y mejorar
la eficiencia y calidad del trabajo de la asociacion.

Se agradecié de manera expresa la labor del equipo profesional de la entidad, reconociendo su
implicacién, compromiso y atencion cercana en el desarrollo de los programas y servicios,
mencionando nominalmente a las personas integrantes del equipo. Asimismo, se animé a las
personas socias a implicarse de forma mas activa en la asociaciéon, ya sea a través de la Junta
Directiva 0 mediante el buz6n de sugerencias.

Lectura del acta de la Asamblea del 2025: A continuacion, se dio por leida el acta de la
Asamblea anterior, al no plantearse observaciones, se pasé al siguiente punto.

Presentacion Memoria de Actividades 2025: Durante la exposicion de la memoria se sefialé que
2025 fue un afio especialmente activo, con numerosos programas y servicios muy valorados por
las personas con fibrosis quistica y sus familias. EI afio 2025 muy activo, con servicios y
programas bien valorados. La Misién centrada en mejorar la calidad de vida y defender los
derechos de las personas con fibrosis quistica. Se trabajé en la diversificacién de financiacion;
objetivo 2026: aumentar fondos privados. Datos importantes: 561 personas con FQ en la CV; 347
personas socias (204 familias); 45 personas colaboradoras; 13 en la Junta Directiva. Los servicios
prestados en la AFQCYV siguen siendo: psicologia, trabajo social, fisioterapia respiratoria, ejercicio
fisico y nutricion, con alta satisfaccion. Las acciones de divulgacion y reivindicacion fueron para
mejorar la atencion sanitaria y el reconocimiento de la discapacidady por ultimo, hubo
agradecimientos a todas las entidades colaboradoras.

Presentacion y Aprobacién de las Cuentas Anuales de la AFQCV 2025. (Cuenta de
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resultados y Balance de situacién): Antonio present6 las cuentas correspondientes al ejercicio
2025, explicando la situacién econémica de la asociacion y su evolucion.

A 31 de diciembre de 2025, el activo total de la asociacién ascendia a 418.000 €, lo que supone un
incremento de unos 65.000€ respecto al afo anterior. La mayor parte corresponde a activo
corriente, que permite el funcionamiento diario de la entidad, incluyendo tesoreria y subvenciones
concedidas pendientes de cobro. El pasivo es muy reducido, con solo 8.000€ de deudas a corto
plazo, financiandose practicamente todo el activo con fondos propios, que alcanzan los 406.000 €.

En cuanto a la cuenta de resultados, los ingresos de 2025 fueron de 253.000 €, frente a 190.000 €
en 2024, destacando el aumento de subvenciones, donaciones y financiacion privada. Los gastos,
principalmente de personal, ascendieron a 157.000 €, lo que dio lugar a un excedente positivo de
unos 60.000 €.

Los ratios econdmicos muestran una situacion muy sélida: alta autonomia financiera,
endeudamiento practicamente inexistente y una liguidez muy elevada, lo que garantiza la
capacidad de la asociacion para afrontar sus compromisos.

Se presentaron graficos con la evolucion economica de los ultimos 10 afios, evidenciando un
crecimiento sostenido del activo, los fondos propios y los ingresos.

Finalmente, se constatdé que el presupuesto aprobado para 2025 se ha cumplido y superado,
especialmente en ingresos, por lo que el tesorero propuso la aprobacién de las Cuentas Anuales,
qgue fueron sometidas a votacion y aprobadas por toda la Asamblea.

Presentacién del Plan Estratégico 2026-2028: Se presentd el Il Plan Estratégico de la
asociacion para el periodo 2026—2028, concebido como la hoja de ruta que marcara las lineas de
trabajo de los préximos tres afios y como base para la elaboracién de los planes anuales.

Se explicé que el plan se ha elaborado a partir de un diagnéstico participativo, con encuestas y
entrevistas a personas con fibrosis quistica, familiares, Junta Directiva, equipo técnico y entidades
colaboradoras, asi como del analisis del plan estratégico anterior. De este proceso se identificaron
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del entorno.

El plan se estructura en cuatro ejes estratégicos:
1. Sostenibilidad y fortalecimiento asociativo,
2. Innovacién y mejora continua de los servicios,
3. Derechos, equidad y representacion,
4. Excelencia y buenas practicas en la gestion.

Se destac6 que el plan es un documento flexible, sujeto a seguimiento y revision a través de los
planes anuales.

Tras la presentacion se abrié un turno de preguntas y se produjo un breve debate. Finalmente, el
Plan Estratégico 2026—2028 fue sometido a votacién y aprobado por la Asamblea.

Presentacion y Aprobacion del Presupuesto del 2026: Se presentaron los presupuestos para el
ejercicio 2026, con un importe total de 212.000 €, elaborados con un criterio de contencion y ajuste
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del gasto a la vista del buen resultado econémico del ejercicio anterior.

En cuanto a los ingresos, se prevén: 40.000 € en cuotas de personas socias; 30.000 € procedentes
de loteria, actividades solidarias y remanentes; 70.000€ en subvenciones publicas de distintas
administraciones; y 38.000 € en financiacién privada de empresas y fundaciones.

Respecto a los gastos, el principal corresponde a recursos humanos y servicios profesionales. Se
incluye una partida destacada de 15.000 € en material y equipamiento, financiada con ayudas
concedidas en 2025, asi como gastos de mantenimiento y funcionamiento. El presupuesto se
presenta equilibrado, sin superavit ni déficit.

Tras la presentacién, se abrié un turno de preguntas y debate. Finalmente, los presupuestos para
2026 fueron sometidos a votacion y aprobados por la Asamblea.

Presentacion y Aprobacion del Plan de Actividades y Propuestas de 2026: Las actividades
propuestas para 2026 se organizan conforme a los ejes estratégicos aprobados en el nuevo Plan
Estratégico.

En el Eje 1: Sostenibilidad y fortalecimiento organizativo, se plantean acciones para diversificar la
financiacién publica, privada y propia, incluyendo actividades solidarias, venta de merchandising,
mantenimiento de la Comisiébn de RSC y campafas en redes sociales. En el ambito social, se
impulsard la participacion de los grupos de interés mediante campafas de captacion de personas
socias, jornadas de puertas abiertas y reuniones periédicas.

El Eje 2: Innovacion y mejora de los servicios se centra en la deteccion de necesidades del
colectivo a través de cuestionarios, buzén de sugerencias y evaluaciones de satisfaccion, asi como
en la consolidacion y mejora de los servicios existentes (psicologia, trabajo social, fisioterapia,
ejercicio fisico y nutricion).

Dentro de la sistematizacién del conocimiento, se prevé la elaboracion de materiales divulgativos,
la publicacién de articulos trimestrales en la web, habiéndose publicado ya el primero y acciones
formativas, entre ellas una formacién para nifios y adolescentes en colaboraciéon con el Hospital
Clinico y la Dra. Silvia Castillo.

El Eje 3: Derechos, equidad y representacion incluye la recogida y registro sistematico de
necesidades, la elaboraciébn de propuestas y acciones de sensibilizacion, el seguimiento del
certificado de discapacidad, la reivindicacién del SIP prioritario, incursién en la vida laboral, el
trabajo sobre envejecimiento en fibrosis quistica y la mejora de la atencién sanitaria mediante el
refuerzo de las unidades de FQ y su coordinacion.

El Eje 4: Excelencia y buenas practicas en la gestién: Explorar y proponer el uso de nuevas
tecnologias y herramientas digitales para mejorar la comunicacion interna y la gestion de la
asociacion. Seguir trabajando en la mejora y adaptaciéon de la base de datos y herramientas
digitales (como Microsoft 365) para facilitar el trabajo en red y la gestion de la asociacion.

Asimismo, se contemplan acciones de visibilidad social y alianzas estratégicas, con participaciéon
en campanfas, fechas sefialadas y organismos de representacion, manteniendo un enfoque flexible
para adaptarse a nuevas necesidades del colectivo.

Durante la exposicidon se produjo un turno de preguntas, comentarios y sugerencias por parte de
las personas asistentes, tras lo cual el Plan de Actividades y Propuestas para 2026 fue sometido a
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votaciéon y aprobado por la Asamblea.

Renovacién Cargos Junta directiva: Se renueva toda la Junta Directiva y se incorpora Antonio
Llinares, tras la presentacion de su candidatura. La Junta dio su conformidad y por tanto, se
aprobo su incorporacion como nuevo vocal de la Junta Directiva.

RUEGOS Y PREGUNTAS: En el turno de ruegos y preguntas, Ana informé de la necesidad de
regularizar mediante acuerdo de Asamblea la subida de cuotas aprobada por la Junta Directiva el
12 de abril de 2025. La Asamblea aprobé formalmente la cuota anual de 180 € y la cuota reducida
de 100 €, dejando constancia que dicha subida ya fue comunicada y adaptada a la situacion de
cada persona socia entre mayo y junio del 2025.

A continuacion, se plantearon preguntas sobre el funcionamiento de la Unidad de Fibrosis Quistica,
explicAndose que la unidad esta operativa, con mejoras en la coordinacién asistencial y
recuperacion de pruebas anuales, si bien sigue siendo susceptible de mejora. Se aclaré que las
principales incidencias actuales se relacionan con el cambio en la dispensacion de medicacion en
Farmacia, proceso aln en ajuste. Asimismo, se informé de propuestas futuras para avanzar hacia
una atencion mas coordinada y transversal.

No habiendo mas preguntas, Ana agradecié la asistencia presencial y online y, siendo las 12:33 h,
dio por clausurada la Asamblea General del 25 de abril de 2026.
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