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1) Capitulo primero: Preambulo

En el marco del derecho a la no discriminacién por razén de sexo, recogido en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, de 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones
Unidas aprobé la Convencién sobre la eliminacidn de todas las formas de discriminacion contra la mujer, de 18
de diciembre de 1979, como resultado de los trabajos de la Comisiéon de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer.

Posteriormente, en la Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, de 20 de diciembre de
1993, los Estados partes se comprometieron a tomar en todas las esferas, en  particular en la esfera politica,
social, econémica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de las mujeres, con el objeto de garantizarles el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con los hombres.

También procede evocar los avances introducidos por conferencias mundiales monogréficas, como la de
Nairobi, en 1985, y Beijing, en 1995.

En el ambito de la Unidn Europea, el Tratado de Amsterdam incluyé entre sus fines promover la igualdad entre
hombres y mujeres, dedicando la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, de 7 de diciembre
de 2000, su Capitulo Ill a la igualdad, sefialando expresamente en su articulo 23 que la igualdad entre mujeres y
hombres debera garantizarse en todos los dmbitos, inclusive en materia de empleo, trabajo y retribucién.

En la legislacién espaiola, ya el articulo 1 de la Constitucién propugna como valor superior del ordenamiento
juridico la igualdad, proclamando el articulo 14 la igualdad de las espafiolas y espafioles ante la Ley, sin que
pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de sexo, correspondiendo a los poderes publicos, conforme al
articulo 9.2, promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacién de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica, cultural y social.

Sin embargo, la desigualdad persiste y la igualdad de derechos no ha supuesto la consecucién de la igualdad
real. La violencia de género, la discriminacion en el acceso, permanencia y promociéon en el empleo, la
segregacion horizontal y vertical del mercado de trabajo, la ausencia de corresponsabilidad en las tareas
domeésticas y de cuidado, la alin escasa presencia de mujeres en puestos de responsabilidad politica, econémica,
cultural o social son muestras de que la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres es alin un reto pendiente
que requiere la articulacidn de politicas publicas y nuevos instrumentos juridicos.

Por ello en los ultimos afios se han producido importantes avances legislativos en esta materia, debiendo
destacarse la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género, asi como la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
gue constituyen el marco normativo de referencia para la presente Ley autondmica.

La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, marca un antesy un
después en la consideracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres y en la estrategia de las politicas
de igualdad.
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Esta suele entenderse como una suerte de derecho privativo de las mujeres, convirtiéndolas en un grupo que
defiende sus intereses particulares; sin embargo, las mujeres constituyen la mitad de la poblacién y la igualdad
de trato es un derecho universal vinculado al ejercicio de la ciudadania, una condiciéon esencial de la
democracia.

En coherencia con lo anterior, otra de las ideas recurrentes en la citada Ley Organica es que, para seguir
avanzando en materia de igualdad, es preciso que mujeres y hombres tengamos las mismas oportunidades de
participar en lo publico y compartamos en condiciones de equidad el espacio publico y el privado.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH), dispone en
su articulo 5 la obligacién de todas las organizaciones —publicas y privadas— de respetar el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 7 de marzo, establece medidas urgentes y plazos de implementacién para que
las organizaciones adopten las medidas necesarias para garantizar la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Los principales hitos de este proceso son:

® Antes del 8 de marzo de 2020 — Todas las empresas con una plantilla de 150 a 250 trabajadores estan obligadas a implementar Plan de Igualdad.
® Antes del 8 de marzo de 2021 — Todas las empresas con una plantilla de 100 y 150 trabajadores estan obligadas a implementar Planes de Igualdad.

® Antes del 8 de Marzo de 2022- Todas las empresas con una plantilla entre 50 y 100 trabajadores estan obligadas a implementar Planes de Igualdad

El RD 901/2020, 13 de octubre, regula los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Los principales hitos de este proceso son:

‘ ® Plan de Igualdad, es obligatorio para todas las empresas de 50 o mas personas trabajadoras.

® Se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa, independientemente del nimero de centros de trabajo y de la modalidad de contratacion

laboral.

‘ ® Participacion de las personas trabajadoras en el disefio del plan de igualdad. Inclusive participaran en los diagndsticos previos.

® Realizar andlisis de situacion de la empresa previo, en el que se refleja, mediante indicadores cuantitativos y cualitativos, las posibles desigualdades o

diferencias existentes.

® Contenido obligatorio del Plan de Igualdad: La determinacién de las partes que los conciertan -ambito personal, territorial y temporal-; informe
diagndstico de situacion; resultados de la auditoria retributiva; definicion de objetivos cualitativos y cuantitativos; definicion de medidas concretas y
prioridades; identificacion de los medios y recursos necesarios (tanto materiales como humanos); calendario de actuaciones para la implantacién;
sistema de seguimiento, evaluacién y revision periddica; composicion y funcionamiento de la comisién u o6rgano paritario encargado del
seguimiento, evaluacion y revision periddica de los planes de igualdad; procedimiento de modificacién, incluyendo el que dirima posibles

discrepancias relativas al seguimiento o revision del plan.

® Duracion y revision.

® Seguimiento y evaluacién.

® Contenido del plan de igualdad en materia retributiva.
® Registro obligatorio y de acceso publico.

® Guias y protocolos de buenas practicas.

® Los planes de igualdad vigentes.
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El RD 902/2020, 13 de octubre, regula la igualdad retributiva entre mujeres y hombres. Complementa la
regulacion del RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
desarrolla, lo establecido en los arts. 22.3 y 12.4.d) del Estatuto de los Trabajadores, modificados en su
momento por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, y que establecen, respectivamente, la obligacién de
que la clasificacion profesional se realice conforme a criterios libres de discriminacion, y la garantia de ausencia
de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres en el caso de los contratos a tiempo
parcial.

Los principales hitos de este proceso son:

. Identificar la existencia de brechas retributivas injustificadas o discriminatorias.
. Registro retributivo. Estableciendo la clasificacién profesional y el tipo de retribucién.

. Auditoria retributiva para organizaciones obligadas a tener un Plan de Igualdad.

. Sistema de valoracion de puestos de trabajo y asi garantizar igual retribucidn para trabajos de igual valor.

En_el Ambito Autonémico encontramos la siguiente legislacién en materia de Igualdad en la Comunidad

Valenciana:

e Estatuto de Autonomia (el articulo 10.3 establece que corresponde a la Generalitat promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva en todos los ambitos, en particular en materia de
empleo y trabajo; articulo 49.26 otorga la competencia exclusiva en materia de promocion de la mujer a la
Generalitat; articulo 11, participacién plena de hombres y mujeres en la vida laboral, social, familiar y
politica sin discriminacion).

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre hombres y mujeres.

Decreto 133/2007, de 27 de julio, que regula las condiciones y requisitos para el visado de Planes de
Igualdad en las Empresas de la Comunidad Valenciana.

Orden 18/2010, de 18 de agosto, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se regula el uso
del sello “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats”.

IV Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Pacto Valenciano contra la violencia de Género (2017)

Y en relacién a la Legislacidn aplicable en materia laboral tendremos en cuenta:

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo.

- Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo (en adelante, RD 713/2010).
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En lo que refiere al Tercer sector, encontramos la ley organica 3/2007 en las ONG:

El caracter democratico del Tercer Sector, su fundamento como organismo de reivindicacion y transformacién
social para alcanzar una sociedad igualitaria, le convierten en objetivo prioritario de aplicacién de la L.O. 3/2007.
Por ello, las ONG deben ser propulsoras de los principios de igualdad que contempla dicha Ley, siendo entidades
ejemplarizantes que aplican su articulado en su gestidén interna.

Por ello las medidas a aplicar irdn dirigidas a todas las esferas de la ONG buscando desarrollar:

o Procesos de captacion, seleccidn e incorporacién equilibrada y no discriminatoria por razén de sexo

o Gestion de la formacién atendiendo a las condiciones y posiciones estratégicas de hombres y mujeres en la
organizacion

o Promocion de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres y gestion de la conciliacidn entre la vida profesional,
personal y familiar

o Promocion no discriminatoria a través de planes de desarrollo profesional y liderazgo dirigidos a mujeres

o Revision y diseiio de una politica salarial basada en criterios objetivos.

o Participacidén y toma de decisiones equilibrada en todos los espacios

o Comunicacidn interna y externa orientada a la inclusién, con lenguaje verbal y visual igualitario y orientado a combatir
los estereotipos de género

o Salud laboral y prevencidn de riesgos también desde la perspectiva de las necesidades diferenciales entre hombres y
mujeres

e Transversalizacidn en los servicios y programas que desarrolla la entidad, atendiendo de forma sistematica a las
necesidades practicas y estratégicas de las personas usuarias, hombres y mujeres.

Razones por las que una ONG debe incorporar un Plan de Igualdad

Las ONG, como cualquier otro tipo de organizaciones sociales, pueden reflejar desigualdades de género en su
estructura y funcionamiento interno, por ello es necesario promover politicas, planes y medidas de igualdad.

Motivos para incorporar en las ONG un Plan de Igualdad de oportunidades:

e La practica real de la igualdad en las ONG es un valor afiadido para si misma y para la sociedad, que ésta debe
reconocer y dar a conocer.

e En las ONG es mas facil implantar Planes de Igualdad, porque su estructura y modo de funcionamiento es mas
flexible que en la empresa privada.

e Las ONG, independientemente de su tamafno del nimero de personas que trabajan en ella, deben incorporar todas
las garantias laborales y sociales necesarias para las mismas.

¢ No se puede llevar a cabo una politica de responsabilidad social en las ONG sin afrontar posibles problemas en
materia de género existentes en las mismas.

e Las ONG incorporan un alto porcentaje de mujeres con respecto al de hombres y, sin embargo en muchos casos, es
un hecho que sus carreras profesionales son desiguales.

e Las ONG deben actualizar sus comportamientos y procedimientos de gestidn, la elaboracién de un plan de igualdad
propiciard dicho andlisis y mejorara no sélo los aspectos que influyen en las mujeres sino que también permitira
detectar otras areas susceptibles de mejora.

e La incorporacién de un Plan de Igualdad en las ONG, aplicable a todas las personas que la integran,
independientemente de su vinculacién con la misma, serd un punto de unién entre los diferentes status que
mantienen dichas personas e igualard de facto su situacion.

La Asociacion de Fibrosis Quistica de la Comunidad Valenciana (en adelante AFQCV), ha puesto de manifiesto
su claro compromiso ante la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la elaboracién del
presente Plan de Igualdad.
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Es, pues, el cumplimiento de esta doble exigencia, por un lado, el interés de la ASOCIACION por hacer realidad la
igualdad entre hombres y mujeres, y, por el otro, el respeto a la normativa vigente, el que motiva y explica el Il
Plan de Igualdad de AFQCV.

1) Capitulo primero:
I. INTRODUCCION

El presente plan de igualdad pretende no sdlo dar respuesta a los requisitos normativos, como parte de sus
objetivos, sino también un compromiso firme desde la AFQCV con la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

Para la realizacion del Plan de Igualdad de Oportunidades se ha tenido en cuenta diversas caracteristicas:

e Colectivo e integral, ya que se incide en todas las personas de la organizacidn y no sélo en las mujeres.

¢ Flexible, ya que esta adaptado a las caracteristicas de AFQCV, una organizacidn pequefia que actualmente cuenta
con una plantilla de 8 personas contratadas. Por lo tanto, las acciones que se implementen estan disefiadas segun
su contexto concreto en funcidn de sus necesidades y posibilidades.

e Transversal, implica a todas las dreas de gestion de la organizacion.

e Dindmico y sistematico, ya que se ird adecuando a cada momento.

e Participativo, pues se ha realizado con la participacion activa de la plantilla y la junta directiva

e Respeto a la diversidad; la igualdad de oportunidades es un principio que engloba a muchos colectivos y
situaciones diversas, y el plan promueve el respeto a todas.

El proceso se ha desarrollado en cuatro fases:

e Fase 1: Compromiso de la entidad y seguimiento del Comité de Igualdad.
e Fase 2: Diagndstico Cuantitativo/Cualitativo.

e Fase 3: Elaboracion del Plan de Igualdad.

e Fase 4: Registro y visibilizacidn del Plan de Igualdad.

La metodologia ha sido participativa, y las medidas que contiene el Plan han surgido tanto de las necesidades
detectadas en el Plan de Igualdad de la AFQCV y en el proceso de diagndstico de este segundo Plan.

El presente plan contiene una serie de objetivos, medidas, acciones y un plan de seguimiento, cuyo objetivo es
dar cumplimiento a las lineas de mejora que se han detectado en la fase de diagndstico y sobre las que la
Comisidn de lgualdad ha trabajado.

El primer paso para la elaboracion del presente plan de igualdad ha consistido en la elaboracion de un
diagndstico sobre la situacidn de la organizacion respecto a la igualdad de género, como requisito previo para
poder definir los objetivos y medidas a incluir en el plan de igualdad.

Dicho diagnéstico incluye un analisis de la situacién de las personas trabajadoras segun diversas variables, de las
practicas de gestion de recursos humanos, asi como una valoracion de los puntos fuertes y areas de mejora de
la organizacion en materia de igualdad y una propuesta de medidas a poner en marcha para dar respuesta a los
desequilibrios detectados.

El diagndstico se ha realizado con perspectiva cuantitativa y cualitativa y ha integrado una fase de analisis
documental de datos relativos a distribucidon de la plantilla, politica retributiva, promociones, formacion vy
conciliaciéon, y una segunda fase de encuesta de percepcidn a la plantilla trabajadora para analizar sus
percepciones sobre aspectos a mejorar en la igualdad de oportunidades en AFQCV. Parece importante presentar
los datos cuantitativos complementando su analisis de manera cualitativa.

El diagndstico fue presentado el 05 de julio de 2023 a la Junta Directiva por el Comité de Igualdad integrado por
la presidencia de la asociacidn y la técnico responsable de Igualdad.
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En cumplimiento con la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres

(LOIEMH), y en relacidén con lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién, se ha acordado el presente
Plan de Igualdad como herramienta efectiva de trabajo para la igualdad entre mujeres y hombres.

1) El Plan de Igualdad, con el alcance y contenido que se plasma en este acuerdo, afecta a la totalidad de
la plantilla establecida en el ambito de aplicacién del presente Plan y a la Junta Directiva.

II) Como paso previo a la negociacion de este Plan y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 46
LOIEMH, se ha realizado un diagndstico de situacion a través de diversas actividades (encuestas, recogida
de informacidn, analisis, debate interno...) lo que ha permitido conocer la realidad de la plantilla, detectar
necesidades, asi como definir objetivos de mejora, los cuales se integran en el Plan de Igualdad.

111) Dentro de este marco de actuacién y formando parte del Plan de Igualdad se dard mayor publicidad y
difusion entre la plantilla no sdélo al Il Plan de Igualdad de la AFQCV sino también al Protocolo para la
prevencion y actuacién en situaciones de acoso. A efectos de prevenir y en su caso actuar frente a este
tipo de situaciones de acuerdo con los principios inspiradores de la Ley de lgualdad y el respeto por la
legalidad vigente.

IV) Siendo intencion firme de las partes la implantacion de estas medidas en el ambito de AFQCV.

Il Plan de Igualdad de la AFQCV con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Por otro lado, este Plan de Igualdad pretende favorecer la igualdad de oportunidades en el ambito laboral
alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ya que la mayoria de estos se centran en lograr la igualdad
entre los géneros y en la inclusion de la perspectiva de género en las organizaciones.

Las medidas correctoras, que se han elaborado como consecuencia de las situaciones de desigualdad detectadas
en el diagndstico, contribuyen al logro de diferentes ODS:

- ODS 1. Fin de la pobreza. Es necesario que todas las personas trabajadoras cuenten con condiciones
laborales dignas que les permitan cubrir sus necesidades basicas.

- ODS 4. Educacién. La formacién en igualdad de oportunidades y en cualquier materia relacionada con
este dmbito es imprescindible para poder implantar el Plan de Igualdad en la AFQCV.

- ODS 5. lgualdad de género. El propio Plan busca promover la igualdad de oportunidades y la
perspectiva de género en el ambito laboral.

- ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico. Aquellas mujeres que realizan tareas no
remuneradas, dedican menos tiempo a desempefiar un trabajo remunerado o necesitan ciertas
adaptaciones en el puesto de trabajo. Con este Plan, se pretende promover y facilitar la igualdad de
oportunidades de la mujer en el ambito laboral.

- ODS 10. Reduccién de las desigualdades. Con este Plan se pretende una inclusién sociolaboral de
todas las personas, independientemente de su sexo o cualquier otra condicién, y garantizar la igualdad
de oportunidades mediante la eliminacidn de actuaciones discriminatorias en la AFQCV.

- ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles; ODS 12. Produccién y consumo responsables; ODS 13.
Accién por el clima. Se busca el fomento de la sostenibilidad medioambiental y social mejorando la
gestién de los recursos humanos y el uso eficiente de los recursos materiales de la AFQCV.
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1. PRESENTACION DE LA ORGANIZACION

Nombre y razén social
NIF

Titularidad
Ambito
Funcional

Actividad

Sector

Convenio Colectivo

N2 de Centros de Trabajo

Direccidn del Centro de Trabajo
Teléfono

Web

Correo electrénico

Persona de contacto

Partes Suscriptoras:
- Representante Legal
- Responsable de Igualdad

Firma Compromiso por la
Igualdad

PLAN: Obligatorio / Voluntario

Plan de Igualdad
Periodo de Vigencia: 3
afnos

Evaluacion

Asociacion de Fibrosis Quistica de la Comunidad
Valenciana (AFQCV)

G46730206

ENTIDAD PRIVADA, SIN ANIMO DE LUCRO.
AMBITO AUTONOMICO: Comunidad Valenciana

Diversidad Funcional/ Personas con discapacidad. Atencion a
personas con FQ Y a sus familias.

TERCER SECTOR, ACCION E INTERVENCION SOCIAL

Convenio Colectivo: Centros, entidades y servicios de atencion a
personas con discapacidad de la CV

1 Unico centro de trabajo

C/ Explorador Andrés N24 pta 10 46022 Valencia

963567616

www.fqvalenciana.com

trabajosocial@fqvalenciana.com

Monica Hervas

Ana Gémez- Lechdn
Monica Hervas

12 de septiembre de 2023

VOLUNTARIO

15 septiembre de 2023 al 15 de septiembre de 2026
2023 - 2026

Anual Y al finalizar el Plan

C/Explorador Andrés n°4 pta 10 46022 Valencia Tel.963567616
E-Mail: admon@fqgvalenciana.com

CIF: G-46730206
www.fgvalenciana.com
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CARACTERISTICAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Junta Directiva 2023 HOMBRES MUJERES TOTAL
Nimero 4 9 13
Porcentaje 31% 69% 100%
CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA
Plantilla 2023 HOMBRES MUJERES TOTAL
Nimero 2 6 8
Porcentaje 25% 75% 100%
Distribucion de la Plantilla por formaciéon Académica 2023
HOMBRES MUJERES TOTAL
Licenciatura 1 1
Diplomatura 2 4 6
Bachiller/FP 1 1
Graduado Escolar 0
TOTAL 2 6 8
Otros datos de la Plantilla 2023
HOMBRES MUJERES TOTAL
Puestos de Direccion o Responsabilidad 0 0 0
Contratacién a tiempo completo 0 0 0
Contratacién a tiempo parcial 2 6 8
Contratacién con Grado de Discapacidad 33% hasta 64% 0 0 0
Contratacién con Grado de Discapacidad + del 65% 0 1 1

En conformidad con los articulos 2 y 3 del RD 901/20202 este Plan de Igualdad es Voluntario (ya que la entidad
cuenta con menos de 50 trabajadores) y se aplicara a toda la plantilla de la Asociacion de Fibrosis Quistica de
la Comunidad Valenciana. (A fecha de 20 de octubre de 2023 hace un total de 8 personas trabajadoras).

La AFQCV, viene desarrollando desde hace afos una intensa labor de impulso de principios y valores éticos, asi
como de implantacién de programas, procedimientos internos y medidas positivas tendentes a crear una
atmosfera de trabajo que potencie el respeto entre personas, la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la integracién de la diversidad, que suponen una creciente asuncién de compromisos de
sostenibilidad y Responsabilidad Social Corporativa.

Este Plan nace con el objeto de ser una herramienta efectiva de trabajo y con vocacidn de continuidad que
velard por la igualdad entre mujeres y hombres en AFQCV. Y en este marco de compromiso, y en cumplimiento
de la Ley Orgénica 3/2007 (LOIEMH), AFQCV, acordd con fecha 11 de septiembre de 2023 su Il Plan de Igualdad,
recogido en Acta del 23 de septiembre de 2023 de la Junta Directiva y dandolo a conocer entre todas las
personas trabajadoras de la entidad.

\ C/Explorador Andrés n°4 pta 10 46022 Valencia Tel.963567616 CIF: G-46730206
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La Asociacion de Fibrosis Quistica de la Comunidad Valenciana se constituye en 1985. Es una entidad sin animo
de lucro cuya misién es Mejorar la calidad de vida de la Personas con FQ y sus familias a través de la proteccion
de sus derechos y la promocidn de servicios.

La plantilla de la AFQCV estda formada por profesionales mayoritariamente mujeres al igual que el érgano
decisorio o Junta Directiva de la entidad. Ademas el sector en el que trabaja la entidad es un sector
ampliamente representado por mujeres, lo que no implica que no se puedan realizar acciones que promuevan la
igualdad de género.

Asi, y teniendo en cuenta el art. 46 de la L.O. 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (LOIEMH),
la AFQCV, concibe el Il Plan de lgualdad como un conjunto ordenado de medidas evaluables, orientadas a
garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de hombres y mujeres en la organizacion, y a impedir
cualquier discriminacidon por razén de sexo. Siendo el objetivo primordial del Il Plan de Igualdad la plena
igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en AFQCV.

Ello supone que, a igualdad de aptitudes, conocimientos y cualificacién, hombres
Por ultimo, la AFQCV, declara que considera inaceptable cualquier tipo de situacién de acoso sexual o por razén
de sexo.

Los objetivos planteados se llevaran a cabo en la medida en que las personas trabajadoras de la AFQCV,
mantengan la necesidad de actualizar y visibilizar las acciones de mejora lo que se consigue con una labor
continua de formacién y sensibilizacion en materia de Igualdad de Oportunidades.

I. INFORME DIAGNOSTICO DE SITUACION

En la Asociacion de Fibrosis Quistica de la Comunidad Valenciana trabajamos por los derechos de las personas
con FQ. Trabajamos por y para el respeto a la diversidad y para la erradicacién de acciones que discriminan por
motivos de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn o cualquier circunstancia personal o social.

Para conocer la situacion de partida de la entidad hemos preguntado a la plantilla para recabar informacion.
Como resultado hemos obtenido las siguientes conclusiones:
- AFQCV presenta una estructura de plantilla que se halla dentro de los mérgenes de representacién
paritaria de ambos sexos, mayormente feminizada en su conjunto.
- La plantilla muestra segregacidn horizontal. Se reproducen, ciertos pardmetros propios del mercado
laboral y de los sectores profesionales correspondientes. No se advierte segregacion vertical clara, nien la
plantilla ni en la junta directiva.

- Los procesos de seleccion se basan en la gestién por competencias.

- Algunas de las personas que intervienen mas directamente en los procesos de seleccion y promocion
tienen formacion bdsica en género.

- La AFQCV apuesta por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

<~ C/Explorador Andrés n°4 pta 10 46022 Valencia Tel.963567616 CIF: G-46730206
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- Existe una estructura favorable para la transversalizacidn del principio de igualdad de oportunidades al
resto de politicas estratégicas de la entidad, a través de la incorporacién del enfoque de género en la

organizacion.
- En general existe la percepcion de que no existe discriminacion en la organizacién.

- No se ha observado ningun tipo de discriminacién por razén de género.

Respecto a la CONCILIACION VIDA LABORAL, FAMILIAR, PERSONAL:
Podemos concluir que debido a que toda la plantilla se encuentra contratada a tiempo parcial, favorece en

cierto modo la conciliacion laboral, destacando:

- Toda la plantilla tiene horario flexible que se adapta a sus necesidades, trabajando mayormente en

horario de mananas.

- Nadie ha solicitado reduccion de jornada para cuidado de menores y/o familiares, aunque cuando las
circunstancias personales de los/as trabajadores/as lo han precisado, se han concedido los permisos

pertinentes y se flexibilizado su horario segun la necesidad.

- Siempre que los servicios lo permitan, las personas trabajadoras pueden solicitar el teletrabajo para

favorecer la conciliacién.

El Informe del diagndstico es el siguiente:

Junta Directiva:

Caracteristicas - La presencia de mujeres en la Junta Directiva es de 9 mujeres (69%) y 4 hombres
y (31%). En total hay 13 miembros de la junta directiva.
estructura - Eltramo de edad se concentra entre los 40 y 65 afios.

organizativa Plantilla:

- La AFQCV es una entidad feminizada, ya que en 2023 el 75% son mujeres (6
trabajadoras) y el 25% son hombres (2 trabajadores), haciendo un total de 8

personas trabajadoras.

- Eltramo de edad se concentra entre los 40 y 50 aiios.
- EI87,5% de la plantilla es personal técnico y el 12,5% personal administrativo.

A N C/Explorador Andrés n°4 pta 10 46022 Valencia Tel.963567616 CIF: G-46730206
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Situacion de

Junta Directiva:

- Dedica una media semanal de entre 2 y 5 horas a la AFQCV, dependiendo del
tiempo que se le requiera.

- Encuanto a la antigliedad, el 15% de la misma lleva participando entre 1y 3 afios

trabajadoras,
personas que en la misma y el 85% lleva mas de 5 afnos.
desempefian Plantilla:
funciones - EI'100% de las personas trabajadoras tienen un contrato indefinido.
dentro de la - ElI 100% de la plantilla se encuentra en modalidad de jornada continua a tiempo
AFQCVy . . . . .
junta parcial. Ninguna persona trabajadora esta contratada a tiempo completo.
directiva - Encuanto a la antigliedad, el 75% de la misma lleva trabajando en la AFQCV mas
f“"““&‘j—;{#’“’\fd de 10 anos. El otro 25% de la plantilla lleva menos de 1 afio contratada.
| A=k - Enrelacién con las categorias, encontramos que existen 3 niveles diferentes:
V £ Psicdloga (12,5%), trabajadora social (12,5%), fisioterapeutas (50%), nutricionista
(12,5%) y auxiliar de servicios (12,5%).
- Nadie de la Plantilla ocupa puestos de direccion y/o de responsabilidad de gestion/
direccién.
- La plantilla cobra segun la tabla salarial del convenio colectivo al que estamos
adscritos.
La Politica de Personal de la AFQCV marca las posibilidades de contratacidén en base a las
Proceso’de actividades a realizar y a los perfiles del equipo técnico actual. La Junta Directiva, en
Selecciop: funcién de las necesidades organizativas, solicita y define las nuevas incorporaciones,
contratacion teniendo la ultima decisién sobre una incorporacion junto con las personas responsables
. _Y .. del equipo técnico. Esta politica de contratacidon recoge las funciones de cada puesto
clasificacion , . - .
) segln los requisitos exigidos por la entidad.
profesional

o
. »

i

https://drive.google.com/file/d/1R9vGzh cwGOWPJTSSFOTXVI3LP31tHVR/view?usp=shari
ng

La AFQCV hace uso de sistemas externos de reclutamiento (paginas web especializadas,
entre otros). Asimismo, utiliza un método que incluye: criba curricular, comprobacién de
experiencias y formaciones aportadas, y entrevista personal. En todos los procesos de
seleccidn se hace hincapié en resaltar algunas caracteristicas genéricas o transversales que
son deseables para el puesto ofertado.

C/Explorador Andrés n°4 pta 10 46022 Valencia
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Formacion

=

La AFQCV ofrece oportunidades de formacién dirigidas a toda la plantilla, en base a las
necesidades de capacitacion de las personas del equipo técnico o por ser precisa la
capacitacién en alguna herramienta especifica.

Cualquier persona de la plantilla dispone de un presupuesto de 250€ o 500€ anuales para
realizar la formacion que desee, segln sus necesidades y el puesto/labor que ocupa.

La oferta formativa es publicitada de manera interna y tiene cardcter voluntario,
impartiéndose normalmente en horario laboral. Ademas, la AFQCV ofrece flexibilidad
horaria para acudir a cursos externos.

En 2023 se han realizado las siguientes formaciones: Sistema de Gestidon de Calidad,
Financiacion europea, Master en Fisioterapia Respiratoria y Cardiaca, Supervisién de casos
de intervencidn psicoldgica, Intervencidn social en situaciones de riesgo en infancia y
adolescencia...La formacidn de la plantilla viene recogida en el Plan Anual de Formacién,
donde se recoge la formacién especifica que deben desempenar las personas trabajadoras
y el presupuesto de cada uno de los/las
https://drive.google.com/file/d/1tfsk54 cNkzctYcW-
Yr4GBbZOfWvV72k/view?usp=drive link

trabajadores/as.

Promociony
desarrollo
profesional

SR
2B

No existen planes especificos de promocién, ya que a dia de hoy no hay posibilidad de
promocién profesional en la AFQCV. Pero si esta se produjese, se considerarian cuestiones
como la eficiencia, el trabajo en equipo, la capacidad de trabajar en proyectos y el
compromiso con la entidad y su misidn.

Condiciones de
trabajo.
Auditoria
salarial

s (8)

A

@

Tal y como marca el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre la AFQCV a través de su
gestoria laboral ha realizado una auditoria retributiva entre la plantilla de la entidad.

En 2022 la auditoria retributiva tuvo como resultado una brecha salarial total de -16,48.
Teniendo una remuneracién mas alta las mujeres que los hombres.

Registro Salarial 2022:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EnFJHrgclz8sDy891YOrWSrDNMxQOGHa/edit?
usp=sharing&ouid=114715618453985417423&rtpof=true&sd=true
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Junta Directiva:
- El 100% opina que se tiene en cuenta su situacion personal y familiar a la hora de
organizar actividades relacionadas con la AFQCV.
- Las medidas de conciliaciéon existentes para la Junta Directiva de la AFQCV se

Ejercicio

centran, principalmente, en permisos por emergencias personales y/o familiares y el
corresponsable P p » €N P - P .g - p_ ) v/ y
de los uso de herramientas TIC que facilitan la comunicacién a distancia.

_ ., C . . o a
derechos de la En relacién a la distribucién por responsabilidades familiares, el 94% tiene
vida personal, responsabilidades familiares y/o personas a su cargo.
familiar y Plantilla:
laboral.

N - En cuanto a las medidas existentes, son las mismas que para la Junta Directiva, pero
Conciliacion . S . .
también se suma la flexibilizacién de los horarios de trabajo.

.; » - La AFQCV asegura que acogerse a estas medidas no afecta a la situacidn profesional

de la trabajadora.

- En cuanto a la distribucién por responsabilidades familiares, el 50 % de las personas
trabajadoras tiene hijos/as menores a su cargo.

- El 75% de la plantilla manifiesta que no tiene dificultades para compatibilizar su
trabajo con las responsabilidades familiares.

- EI 50% de la plantilla no ha utilizado las medidas de conciliacion existentes ya que no
las ha necesitado. Y el 50% que si que ha utilizado las medidas de conciliacidn expresa
que se les ha facilitado sin ningin problema.

Infrarrepre- Junta Directiva:
sentacion - Actualmente la junta directiva estd compuesta por 9 mujeres y 4 hombres que son
femenina miembros decisorios de la organizacién. Asumiendo la presidencia de la entidad una

mujer. Asi como las 3 Vicepresidencias estan dirigidas por 3 mujeres, lo que da lugar
a que no haya infrarrepresentacion femenina en el érgano de mando.
Plantilla:
- Actualmente la plantilla estd compuesta por 6 mujeres y 2 hombres y ninguna
persona de la plantilla tiene puestos directivos. Todas son personas técnicas. Por lo
gue tampoco existe infrarrepresentacién femenina .

Comunicacién | Los canales de comunicacién que se utilizan habitualmente en la AFQCV son principalmente:
Reuniones, correo electrénico, manuales/guias, y publicaciones (pagina web, redes sociales).
La AFQCV estd altamente comprometida con la igualdad de oportunidades y con el lenguaje
inclusivo revisando el uso del lenguaje inclusivo en todas sus comunicaciones tanto internas

como externas.

Prlevencmn La AFQCV cuenta con un protocolo para la prevenciéon y actuacién ante el acoso moral,
del  acoso sexual y/o por razén de sexo. Asimismo, sefiala que hasta ahora no se han detectado
situaciones de acoso en la entidad.
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Tras un andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos se establecieron unas pautas generales para corregir los
desequilibrios detectados y las posibles areas de mejora en las que se puede implantar la igualdad de
oportunidades en la AFQCV. En el presente Plan, se establecen determinadas acciones para promover la mejora
de esta situacion, sin perjuicio que la Comisién de Igualdad del Plan, pueda acordar la implantacidn de otro tipo
de medidas que ayuden a una distribucién proporcional y acorde con el principio de igualdad.

Finalmente, en funcién a la informacién obtenida del diagnéstico y las propuestas realizadas se procede a la
elaboracion del Il Plan de Igualdad de la AFQCV. Se considera que el mismo, serd positivo para las mujeres y los
hombres de la organizacién. Tanto para la plantilla como para la Junta Directiva de la entidad.

Representacion de las personas trabajadoras:
Actualmente la AFQCV no cuenta con ningun representante sindical de las personas trabajadoras de la entidad

sita en la C/ explorador Andrés N2 4 Pta 10 46022 Valencia, Unico centro de trabajo de dicha entidad.
Pero se ha denominado a Mdnica Hervas como representante de Igualdad y trabajadora de la AFQCV parala

puesta en marcha de y seguimiento del Il Plan de Igualdad.

Comisidn Negociadora del Il Plan de Igualdad de la AFQCV:
La Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad esta compuesta por Ana Gémez-Lechdn representante legal de

la AFQCV y Ménica Hervas Trabajadora de la entidad. Se solicita tanto a UGT como a CC.0O su participacidn en
la Comision Negociadora. UGT desestima su colaboraciéon en la elaboracién de dicho Plan y de CC.00 no
obtenemos respuesta ni via mail, ni via telefénica.

Por ello desde la Comision creada por la entidad se trabaja en la elaboracion del Il Plan de Igualdad y ambas
partes Junta Directiva y Responsable de Igualdad (Modnica Hervas, en representacién de las personas
trabajadoras) son las que conciertan el siguiente Plan de Igualdad. Il Plan de Igualdad de la AFQCV.

Il. DEFINICION DE OBJETIVOS

OBIJETIVOS GENERALES: El Il Plan de Igualdad, refleja el compromiso de potenciar una cultura organizacional
basada en el principio de igualdad de oportunidades y en desarrollar cuantas medidas permitan dar
cumplimiento a los siguientes objetivos:

Garantizar las mismas oportunidades profesionales en el empleo, seleccion, retribucion, formacion,
desarrollo, promocion y condiciones de trabajo, es decir, la igualdad de trato, entre mujeres y hombres

1. Consolidar una cultura organizacional comprometida con la igualdad, como valor
1.- Area de Cultura y estratégico, sensible a la igualdad de género, no tolerante con la discriminacién y el
Gestion Organizativa acoso por razon de género, origen, identidad, orientacion sexual y religion y promover
el uso de lenguaje inclusivo.

2. Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las
mismas oportunidades profesionales en el acceso al empleo, seleccidn, desarrollo,
contratacion y condiciones de trabajo y prevenir la discriminacion, directa o indirecta,
por razén de sexo, en la captacion de candidaturas a las vacantes que se produzcan.

2.- Area de Seleccién y
Contratacion

3. Desarrollar la estrategia de recursos humanos centrada en la persona como elemento
central, atendiendo a criterios de cualificacion profesional, experiencia, implicacion y
compromiso.

3.- Area de clasificacién
Profesional
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4. Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a
su desarrollo profesional en la organizacion de forma equilibrada. Capacitar en materia
de igualdad de oportunidades al conjunto de la organizacién de modo que permita una
actuacion mas coherente con los valores y principios que promueven.

4.- Area Formacion y
Desarrollo profesional

5. Eliminar toda manifestacion de discriminacion en la promocién interna con objeto de
alcanzar una representacion equilibrada de la mujer en la plantilla, asegurando un
desarrollo y crecimiento profesional entre sexos.

5. Area Promocién y
Desarrollo Profesional

6. Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las areas y niveles
6.- Area de Condiciones de de la organizacion, optimizando su potencial, gestionando adecuadamente el talento,

trabajo y salud laboral mejorando los procedimientos de gestion y cumpliendo con la normativa en materia de
igualdad y salud laboral.

yAo Sl Joy BR[S9 7. Favorecer, en la medida de lo posible, la conciliacion de la vida laboral, familiar y
de los derechos de la vida personal, desarrollando una planificacion mas ordenada y eficiente de los tiempos de
personal, familiar y laboral trabajo y articulando medidas flexibles que permitan su adaptacion a la diversidad de
necesidades, situaciones y carencias que se puedan presentar en la plantilla
trabajadora de la organizacion.

2

Favorecer la prevencion de la segregacion ocupacional en las distintas areas y servicios
donde se detecte infrarrepresentacion femenina.

8. Infrarrepresentacion
femenina

9.- Retribuciones

9. Formular la politica salarial, asegurando la equidad entre sexos, garantizando la
igualdad de retribucién para trabajos de igual valor. Actualizar anualmente el Registro
salarial.

L [ el el 10. Prevenir y actuar situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, a través de la
ante el acoso sexual y por implantacion y seguimiento de buenas practicas, para proteger a todas las personas
razon de sexo trabajadoras de ofensas de naturaleza sexual y/o por razén de sexo.

11.- Comunicacion 11. Promover acciones de comunicacion y formacion inclusiva, en todos los niveles
no discriminatoria organizativos, como garantia efectiva para el desarrollo profesional, usando un
lenguaje que incluya a todas las personas. El lenguaje inclusivo se integra en el
pensamiento y surge de manera natural en cualquier contexto.

Con este Plan de lgualdad, AFQCV, desea mantener y si es posible, mejorar el ambiente de trabajo y las
relaciones laborales, la satisfaccidon personal de la plantilla, su calidad de vida y la salud laboral.

Este Il Plan de Igualdad pretende ser el marco en el que se establezca la estrategia y las lineas de trabajo de
AFQCV, para hacer realidad la igualdad entre mujeres y hombres, respondiendo a la necesidad de crear una
estructura interna que permita impulsar mejoras en los procesos de participacién de la mujer y en la toma de
decisiones, asi como visualizar su compromiso con la igualdad.

El presente Plan de Igualdad, es de aplicacién a la totalidad del personal de la organizacién, en su centro de
trabajo, érganos de gobierno, asi como de estudiantes en practicas, con o sin beca, voluntariado, etc.

En la medida de sus posibilidades, AFQCV, dara a conocer las acciones realizadas en materia de igualdad en el
ambito interno fuera de la organizacién, para contribuir a la promocién de la igualdad, como entidad de
referencia.

Acciones consolidadas en el | Plan de Igualdad de la AFQCV 9

Acciones pendiente de consolidar
Acciones para el Il Plan de Igualdad de la AFQCV 24
TOTAL ACCIONES PLAN DE IGUALDAD 35
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2) CAPITULO SEGUNDO: Ambito de aplicacién y vigencia

El Il Plan de Igualdad, extiende su aplicacién a todas las personas trabajadoras y al érgano de Gobierno que la

organizacién tenga o pueda tener en la Comunidad Valenciana.

La AFQCV, podrd adaptar el Il Plan de Igualdad a las exigencias del Convenio Colectivo aplicable, es decir, al
Convenio Colectivo de centros, entidades y servicios de atencion a personas con discapacidad de la Comunidad
Valenciana.

El contenido del presente Plan de Igualdad, como conjunto ordenado de medidas, tiene una vigencia de 3 afios

desde la firma del presente documento, es decir desde el 15 de septiembre de 2023, hasta el 15 de septiembre
de 2026, pero se mantendra vigente hasta que las partes acuerden aprobar uno nuevo.

No obstante, tres meses antes de la fecha de finalizacion de la vigencia del Plan, es decir, 15 de junio de 2026, la
Junta Directiva se reunird con el Comité de Igualdad para trabajar y constituir el siguiente Plan de Igualdad.

3) CAPITULO TERCERO: Comité de Igualdad

La AFQCV ya en su | Plan de Igualdad crea una Comision de Igualdad para el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Su funcién principal es
promocionar la igualdad de oportunidades en las bases de la AFQCV, favoreciendo una cultura organizacional
basada en la igualdad efectiva y la conciliacién.

Las personas que forman parte de la Comision de Igualdad son:

e Ana Gémez-Lechén Moliner (Presidenta AFQCV)
e Marta Jordan Sierra (Vicepresidenta AFQCV)
e Moanica Hervas Villan (Trabajadora Social AFQCV)

En caso de no poder estar presentes en las reuniones alguna de las personas designadas, se contemplan como
suplentes:

e Teresa Pinazo Caceres (Administrativa AFQCV)
e Irene Mas Palomares (Secretaria AFQCV)

Para el cumplimiento de la funcidn principal, es necesario que se cumplan las siguientes funciones:

- Implementar el Plan y sus objetivos.

- Garantizar el principio de igualdad y no discriminacidn en la entidad.

- Establecer la metodologia y las fases a seguir en la elaboracion del Plan.

- Analizar los datos para elaborar el diagnéstico.

- Seguimiento y evaluacion del Plan para ver el grado de cumplimiento.

- Realizar propuestas de cambio para el cumplimiento de los objetivos marcados. Serd quién decida si
finalizado el plazo de vigencia, el Plan se prolonga tacitamente por periodos sucesivos de un afo, por
ser los objetivos perseguidos los mismos que se establecen en el presente documento o si, por el
contrario, corresponde la redaccidn de un nuevo texto mds acorde con la situacién y composicion de la
plantilla.

- Aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de actuacion y propuestas de ejecucién para el desarrollo
de los préximos Planes.
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- Debera difundir todas las acciones que se promuevan para alcanzar los objetivos que se marcan en el
Plan.
- Atender y resolver consultas en relacidn al Plan y a la igualdad de oportunidades formuladas por las
personas que conforman la entidad.

La Comisién se reunird al menos una vez cada afio convocada por la persona que ostenta la Presidencia de la
Comisidn, y/o a peticién de cualquiera de sus miembros, con un preaviso minimo de 7 dias naturales. En las
actas de dichas reuniones, se delimitardn los temas tratados, las acciones o los acuerdos acordados que se han
de afrontar y el plazo estimado de realizacidn. También se fijara la fecha de la préxima reunién.

Para que los acuerdos de la Comisién tengan validez deben ser adoptados por mayoria de la misma.

4) CAPITULO CUARTO: Acciones implantadas

La AFQCV, con anterioridad al inicio de este proceso, ha ido implantando medidas de igualdad y perspectiva de
género, mejorando lo establecido en su convenio colectivo.

Dichas medidas o acciones se encuentran actualmente en vigencia, se concretaban en doce (12) medidas de
accién positiva, constituyendo la incorporacidn de la perspectiva de género pertinente con la cultura

organizacional, la eficiencia y la sostenibilidad de la organizacion.

A continuacién mostramos por areas las acciones implantadas del | Plan de igualdad de la CV y las que a dia de
hoy siguen pendientes de implantar. Acciones por areas:

1. Area de Acceso al Empleo

Al. Revision de los procesos de seleccidn, incorporando el enfoque de género al modelo y a la documentacion, para
evitar un proceso de seleccion no discriminatorio.

A2. Sensibilizacion y formacién de las personas clave que intervienen en el proceso de selecciéon formado de manera
equitativa por hombres y mujeres. (Pendiente de implantar? )

A3. Garantizar una paridad en el nimero de CV de hombres y mujeres ante una oferta de empleo.

2. Area de Conciliacion

A4.Estudiar y analizar las necesidades de la plantilla y la posibilidad de flexibilizar el horario seguin sus necesidades
y las de la AFQCV.

A5. Informar al personal en materia de conciliacién de la vida laboral y personal.

3. Area de Clasificacion profesional, Promocion y Formacion

A6. Promocionar cursos y/o jornadas de formacidn y sensibilizacidn en Igualdad de Oportunidades y reparto de
responsabilidades dirigidos a todo el personal, a la persona Responsable de Igualdad y a los miembros de la junta

Directiva. (Pte de implantar)

A7.Definir las categorias y/o grupos profesionales en que se engloban los distintos puestos de forma neutra y con
independencia de género

A8. Revisar la clasificacion profesional establecida por convenio, en caso de ser ésta la que se aplique, para detectar
posibles discriminaciones indirectas por razén de género

C/Explorador Andrés n°4 pta 10 46022 Valencia Tel.963567616 CIF: G-46730206
E-Mail: admon@fgvalenciana.com www.fgvalenciana.com

Inscrita en el Registro de Asociaciones de la Generalitat Valenciana n°© 2888- Seccion 13

Inscrita en el registro de Entidades, Centros y Servicios Sociales de la CV n°® 04.46-1361
Declarada de Utilidad Publica con nimero Nacional 63441




PLAN IGUALDAD OPORTUNIDADES Cédigo: PL-IGU-2 °

Asociacion de Fecha: 15-7-2023

Fibrosis Quistica Revision: 2 [

Comunidad Valenciana

4. Area de Salud Laboral
A9. Informacidn y Orientacién en temas de acoso y como proceder.

A10. Diseiiar, Establecer y hacer publico un “Protocolo de Deteccidn, Actuacidn y Prevencidn sobre el acoso sexual”
que clarifique el procedimiento, las acciones y medidas sancionadoras. https://fqvalenciana.com/documentos-de-

interes/

5. Area de Comunicacion y lenguaje no sexista

All.Las personas que ostenten cargos de responsabilidad dentro de AFQCV (Junta directiva y plantilla) deberan de
conocer y poner en practica los criterios de comunicacidn no sexista.

A12.Adecuar los impresos, formularios y comunicaciones a un lenguaje neutro o en términos femeninos y masculinos,
tanto a nivel interno como a nivel externo.

5) CAPITULO QUINTO: Acciones a implantar en el Il Plan de Igualdad

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un derecho basico de las personas

trabajadoras. El derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres debe suponer la ausencia de toda
discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la
asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

El derecho a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres supone, asimismo, su equiparaciéon en el
ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de las obligaciones de tal forma que existan las condiciones
necesarias para que su igualdad sea efectiva en el empleo y la ocupacion.

En cumplimiento de lo establecido en el art.46 de la LOIEMH, en el presente capitulo se recoge, dentro de cada
una de las siguientes areas de actuacidn, del Il Plan de Igualdad de la AFQCV estructurado en once areas de
accion: 1. Cultura y Gestidn organizativa, 2. Proceso de seleccién y contratacidn, 3. Clasificacidn profesional, 4.
Formacidn, 5. Promocion profesional, 6. Condiciones de trabajo y salud laboral 7. Ejercicio corresponsable de
los derechos de la vida personal, familiar y laboral, 8. Infrarrepresentacion femenina, 9. Retribuciones, 10.
Prevencion y actuacion ante el acoso sexual y por razon de sexo, 11. Comunicacidn no discriminatoria.

Para cada una de estas areas se define uno o varios aspectos a mejorar y por tanto uno o mas objetivos a
conseguir para superar las deficiencias detectadas y se detallan las medidas previstas para alcanzarlos,
indicando los objetivos a cuya consecucion sirven y la fecha de su comienzo.

Ha de tenerse en cuenta que, al incorporarse la perspectiva de la igualdad de manera transversal, es decir, a
todos los niveles de funcionamiento de la AFQCV, y en todos los procesos que se desarrollan en ella, algunas de
las medidas asignadas a un area pueden estar al mismo tiempo en otra.

A continuacién, se recogen las areas especificas que se han identificado como prioritarias para trabajar en la
AFQCV, vy, por lo tanto, a tratar en este Il Plan de Igualdad, tras la determinacién de las partes que conciertan
dicho Plan, Junta Directiva y Trabajadoras de la AFQCV.
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EJE DE ACTUACION 1. AREA DE CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO POR LA IGUALDAD

Objetivo General: Consolidar una cultura organizacional comprometida con la igualdad, como valor estratégico, sensible a la
igualdad de género, no tolerante con la discriminacion y el acoso por razon de género, origen, identidad, orientacion sexual y

religion.
Relacion Medidas Indicadores de seguimiento Metas Temporalidad
con ODS y
evaluacion
5 1. Poner a disposicion de 1.1. N2 de personas a 1.1.1.El 100% de la junta | Anual
todas las personas de la quien se les ha directiva y del equipo técnico
AFQCV el Il Plan de enviado el Il Plan de ha recibido el Plan
lgualdad lgualdad de la AFQCV 1.1.2.El 100% de las personas
trabajadoras ha recibido el Plan
1.1.3. Al menos 3
colaboradores han recibido el
Plan
5 2. Incluir referencias de 2.1. N2 de 2.1.1. Al menos incluir 2 Anual
los avances del Plan en la referencias referencias
memoria final de la AFQCV incluidas
5 3. Revisar desde la 3.1. N2 de proyectos en 3.1.1. Al menos la mitad de los Anual
perspectiva de género los que se han proyectos incorporan
todos los proyectos y incorporado indicadores de género
servicios desarrollados indicadores de género
por la AFQCV
3.2. N2 de servicios en los 3.2.1. Al menos la mitad de
gue se han los servicios incluyen
incorporado indicadores de género
indicadores de género
5 4. Medir el impacto de 4.1. % de cumplimiento de | 4.1.1. Al menos el 50% de los | Anual
género de los los indicadores de indicadores de género
programas género de los se cumplen
desarrollados desde la programas
AFQCY 4.2. N2 de canales de 4.2.1. Al menos 2 canales de
comunicacion para comunicacion distintos
difundir el impacto de utilizados
género de los
programas
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RECURSOS NECESARIOS:
RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 2. SELECCION Y CONTRATACION
RECURSOS HUMANOS RECURSOS MATERIALES Y

Ne Medida ECONOMICOS

Poner a disposicion de todas las Junta Directiva y equipo técnico
1. | personas de la AFQCV el Il Plan de AFQCV

Igualdad

Incluir anualmente referencias de Junta Directiva y equipo técnico
2. | los avances del Plan en la memoria AFQCV

final 500 € y todos los recursos

- - — materiales necesarios para alcanzar

Revisar desde la perspectiva de Junta Dlrectlva: resp,)on‘sable de estas medidas
3. | género todos los proyectos y servicios| Proyectosy equipo técnico AFQCV

desarrollados por la AFQCV

Medir el impacto de género de los Junta Directiva, responsable de
4. | programas desarrollados de AFQCV proyectosy equipo técnico AFQCV

CRONOGRAMA DE ACTUACION:

EJE 1. CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO POR LA IGUALDAD

2023/24 2024/25 2025/26
Ne Medida

AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Poner a disposicion de todas las personas de la
1. | AFQCV el Il Plan de Igualdad

Incluir anualmente referencias de los avances del Plan
2. | en la memoria final

Revisar desde la perspectiva de género todos los
3. | proyectos y servicios desarrollados por la AFQCV

Medir el impacto de género de los programas
4. | desarrollados de AFQCV
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EJE DE ACTUACION 2. AREA DE SELECCION Y CONTRATACION

Objetivo General: Promover el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, garantizando las mismas oportunidades
profesionales en el acceso al empleo, seleccion, desarrollo, contratacion y condiciones de trabajo y prevenir la discriminacion, directd|
o indirecta, por razon de sexo, en la captacion de candidaturas a las vacantes que se produzcan.

Relacié Indi imi
elacion Medidas ndicadores de se-..g’ulmlento y Metas Temporalidad
con ODS evaluacion
5 1. Revisar el lenguaje y % de documentos 1.1.1. El 100% de los Anual
contenidos de cualquier revisados documentos ha sido revisado
documento utilizado en la
seleccién de personal para % de documentos 1.2.1. EI100% de los
asegurar su objetividad actualizados documentos ha sido actualizado
5 2. Las competencias 2.1. N2 de ofertas lanzadas 2.1.1. Eltotal de las ofertas Anual
requeridas deben objetivas y sin lanzadas son objetivas
Especificarse de modo estereotipos de género y sin estereotipos de
objetivo, sin estereotipos género
de género
RECURSOS NECESARIOS:

RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 2. SELECCION Y CONTRATACION

RECURSOS HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS
N2 Medida

Revisar el lenguaje y contenidos de  |Junta Directiva, técnico responsable de
1. | los documentos utilizados en la seleccion de personal

seleccion de personal 500 € y todos los recursos

Las competencias requeridas deben |Junta Directiva, técnico responsable de|materiales necesarios para alcanzar
2. | especificarse de modo objetivo, sin |seleccion de personal y equipo técnico estas medidas
estereotipos de género de la AFQCV

CRONOGRAMA DE ACTUACION EJE 2:

EJE 2. SELECCION Y CONTRATACION

2023/24 2024/25 2025/26
[\ Medida

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Revisar el lenguaje y contenidos de los documentos
1. | utilizados en la seleccidn de personal

Las competencias requeridas deben especificarse de
2. | modo objetivo, sin estereotipos de género
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EJE DE ACTUACION 3. AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL
Objetivo General: Desarrollar la estrategia de recursos humanos centrada en la persona como elemento central, atendiendo a
criterios de cualificacion profesional, experiencia, implicacion y compromiso.
Relacié Indicad d imient
elacion Medidas ndicadores de se'f%ulmlen oy Metas Temporalidad
con ODS evaluacion
5,8 1. Describir el sistema de | 1.1. N2y % de contratos 1.1.1. Crear un sistema de Anual
criterios de valoracién de desagregado por valoracién de los puestos
puestos de trabajo, tareas, mujeres y hombres de trabajo segun
funciones, y de sistemas y/o categorias profesionales
criterios de clasificacidon desagregado por género
profesional utilizados por
grupos profesionales, y/o
categorias profesionales
RECURSOS NECESARIOS:
RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 3. CLASIFICACION PROFESIONAL
RECURSOS HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS Y
Ne Medida MATERIALES

Junta Directiva, técnico responsable de
seleccidn de personal, Comité de
Igualdad y otros técnicos de la AFQCV

Describir el sistema de criterios de

1. | valoracién de puestos de trabajo, 500 € todos |
y todos los recursos

materiales necesarios para alcanzar
estas medidas

tareas, funciones, y de sistemas y/o
criterios de clasificacidn profesional
utilizados por grupos profesionales,

y/o categorias profesionales

CRONOGRAMA DE ACTUACION EJE 3:

EJE 3. CLASIFICACION PROFESIONAL

2023/24 2024/25 2025/26

Medida

AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Describir el sistema de criterios de valoracién de

1. | puestos de trabajo, tareas, funciones, y de sistemas
y/o criterios de clasificacidn profesional utilizados por
grupos profesionales, y/o categorias profesionales

>y
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Fecha: 15-7-2023

Revision: 2 b

EJE DE ACTUACION 4. AREA DE PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo General: Eliminar toda manifestacion de discriminacion en la promocion interna con objeto de alcanzar una representacion
equilibrada, asegurando un desarrollo y crecimiento profesional entre sexos .

Relacion . Indicadores de seguimiento y .
Medidas L, Metas Temporalidad
con ODS evaluacion
8 1. Cuando haya promocién, 1.1. % de personas 1.1.1. Enel 100% de las Anual
que se tenga en cuenta la participantes en personas se tiene en
idoneidad y acciones para la cuenta la idoneidad y
competencias de la promocion profesional competencias,
persona trabajadora independientemente
del género
8 2.  Garantizar las mismas 2.1. % de oportunidades 2.1.1. EI100% de las ofertas Anual
oportunidades de de promocion de promocion se
promocién a toda la difundidas en todo el difunden a todo el ET
plantilla, ET
independientemente de
su jornada
RECURSOS NECESARIOS:
RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 4. PROMOCION PROFESIONAL
RECURSOS HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS Y
Ne Medida MATERIALES

Junta Directiva, técnico
responsable de recursos humanos

Cuando haya promocion, que se tenga
1. | en cuenta la idoneidad y competencias

de la persona trabajadora 500 € y todos los recursos

materiales necesarios para alcanzar
estas medidas

Junta Directiva y técnico
responsable de recursos
humanos.

Garantizar las mismas oportunidades de
2. | promocién a toda la plantilla,
independientemente de su jornada

CRONOGRAMA DE ACTUACION EJE 4:

EJE 4. PROMOCION PROFESIONAL

2023/24 2024/25 2025/26

[\ Medida

1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Cuando haya promocion, que se tenga en cuenta la
1. | idoneidad y competencias de la persona trabajadora

Garantizar las mismas oportunidades de promocion a
2. | toda la plantilla, independientemente de su jornada
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Comunidad Valencian

F @ PLAN IGUALDAD OPORTUNIDADES Cadigo: PL-IGU-2 °

EJE DE ACTUACION 5. AREA DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo General: Facilitar el acceso de mujeres y hombres a especialidades formativas que contribuyan a su desarrollo profesional
en la organizacion de forma equilibrada. Capacitar en materia de igualdad de oportunidades al conjunto de la organizacion de modo
que permita una actuacion mds coherente con los valores y principios que promueven.

Relacion . Indicadores de seguimiento y .
Medidas s Metas Temporalidad
con ODS evaluacion
4,5 1. Informar y Organizar N2 de cursos en el plan 1.1.1. Al menos realizar 1 Anual
formacion en igualdad de de formacion de la AFQCV formacion

oportunidades al conjunto
% del ET participante en | 1.2.1. Al menos el 60% del ET

de la AFQCV
la formacién participa
% de la JD participante 1.3.1. Al menos el 60% de la JD
en la formacién participa
RECURSOS NECESARIOS:
RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 5. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL
RECURSOS HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS Y
Ne Medida MATERIALES
Formar y Organizar formacién en Junta Directiva y equipo técnico de la 1000 € y todos los recursos
1. | igualdad de oportunidades al AFQCV materiales necesarios para alcanzar
conjunto de la AFQCV estas medidas

CRONOGRAMA DE ACTUACION EJE 5:
EJE 5. FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

2023/24 2024/25 2025/26
Ne¢ Medida

AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Formar y Organizar formacién en igualdad de
1. | oportunidades al conjunto de la AFQCV
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EJE DE ACTUACION 6. AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL

Objetivo General: Fomentar la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todas las dreas y niveles de la organizacion,

optimizando su potencial, gestionando adecuadamente el talento, mejorando los procedimientos de gestion y cumpliendo con la
normativa en materia de igualdad.

Relacio indi —
elacion Medidas ndicadores de se.f%ulmlento y Metas Temporalidad
con ODS evaluacion
5,8 1. Establecer medidas para 1.1. N2 de medidas 1.1.1. Al menos 1 medida Anual
limitar los periodos de establecidas establecida

disponibilidad horaria
fuera de la jornada

laboral
5 2. Revision del "Protocolo de 2.1 % de revision del 2.1.1. 1 Protocolo de bienvenida | Anual
Acogida", de la Entidad Protocolo de Acogida revisado al 100%

con enfoque de igualdad

RECURSOS NECESARIOS:

RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 6. AREA DE CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL

RECURSOS HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS Y

Ne Medida MATERIALES

Establecer medidas para limitar los Junta Directiva
1. | periodos de disponibilidad horaria

fuera de la jornada laboral 500 € y todos los recursos

Revision del "Protocolo de Junta Directiva y técnico responsable |materiales necesarios para alcanzar
2. | Acogida", de la Entidad con de igualdad y Comité de Igualdad. estas medidas
enfoque de igualdad

CRONOGRAMA DE ACTUACION EJE 6:

EJE 6. CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL

2023/24 2024/25 2025/26
[\ Medida

1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Establecer medidas para limitar los periodos de
1. disponibilidad horaria fuera de la jornada laboral

2. | Revision del "Protocolo de Acogida", de la Entidad con
enfoque de igualdad
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Asociacion de Fecha: 15-7-2023
Fibrosis Quistica Revision: 2

EJE DE ACTUACION 7. DERECHO DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Objetivo General: Favorecer, en la medida de lo posible, la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, desarrollando una
planificacion mds ordenada y eficiente de los tiempos de trabajo y articulando medidas flexibles que permitan su adaptacion a Iq
diversidad de necesidades, situaciones y carencias que se puedan presentar en la plantilla trabajadora de la organizacion.
Relacion Medidas Indicadores de se'g’uimiento y Metas Temporalidad
con ODS evaluacion
5, 8,10 | 1. Garantizar que todos los 1.1. N2 de personas alas | 1.1.1. El total de la AFQCV Anual
derechos de conciliaciéon |que se les ha informado de conoce sus derechos de
sean conocidos y sus derechos de conciliacion conciliacion
accesibles por toda la
AFQCV 1.2. % de personas que 1.2.1. EI 100% de las
se han acogido a las medidas personas que han solicitado
de conciliacion medidas de conciliacion ha
accedido a ellas
5,8 2. Flexibilizar el uso de los 2.1. % de personas que 2.1.1. EI100% de las Anual
dias de permiso, solicitan el uso de personas que solicitan
permitiendo algunas permisos los permisos ha tenido
mejoras sobre convenio respuestas positivas
RECURSOS NECESARIOS:
RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 7. DERECHO DE CONCILIACION VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
RECURSOS HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS Y
Ne Medida MATERIALES
Garantizar que todos los derechos de Junta Directiva, responsable de
1. | conciliacién sean conocidos y recursos humanos y Comité de
accesibles por toda la AFQCV lgualdad

500 € y todos los recursos
materiales necesarios para alcanzar
estas medidas

Flexibilizar el uso de los dias de Junta Directiva y Comité de lgualdad.
2. permiso, permitiendo algunas

mejoras sobre convenio

CRONOGRAMA DE ACTUACION EJE 7:
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Revisién: 2 b

EJE DE ACTUACION 7. DERECHO DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

2023/24 2024/25 2025/26

Ne Medida
1T | 2T | 3T | 4T | AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Garantizar que todos los derechos de conciliacién
1. | sean conocidos y accesibles por toda la AFQCV

Flexibilizar el uso de los dias de permiso,
permitiendo algunas mejoras sobre convenio

EJE DE ACTUACION 8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Objetivo General:
Favorecer la prevencion de la segregacion ocupacional en las distintas dreas y servicios.

Relaciéon . Indicadores de seguimiento y .
Medidas It Metas Temporalidad
con ODS evaluacién
5 1. Fomentarla 1.1. % de mujeres con 1.1.1. Al menos el 70% de Anual
participacién de las responsabilidad en la mujeres miembros de la junta
mujeres en dreas de junta directiva directiva con responsabilidad.
responsabilidad, como
es la Junta Directiva

RECURSOS NECESARIOS:

RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 8. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

RECURSOS HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS Y
Ne Medida MATERIALES
Fomentar la participacion de las Junta Directiva, equipo técnico y
1. | mujeresen areas de Comité de Igualdad 200 €y los recursos materiales
responsabilidad, como es la Junta necesarios para‘alcanzar estas
Directiva medidas
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CRONOGRAMA DE ACTUACION EJE 8:

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

2023/24 2024/25 2025/26

Medida

AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Fomentar la participacién de las mujeres en areas de
1. | responsabilidad, como es la Junta Directiva

EJE DE ACTUACION 9. RETRIBUCION Y POLITICA SALARIAL
Objetivo General:
Formular la politica salarial, asegurando la equidad entre sexos, garantizando la igualdad de retribucion para trabajos de
igual valor. Actualizar anualmente el Registro salarial.
Relacié Indicad d imient
elacién Medidas ndicadores de seguimiento o Temporalidad
con ODS y
evaluacion
5 1. Realizar de manera 1.1 % de mujeresy % de 1.1.1. 0 casos de desigualdad | Anual
periddica un anilisis hombres con mismo | salarial
comparativo de los salarios salario segun puesto
de mujeres y hombres y responsabilidad
RECURSOS NECESARIOS:
RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 9. RETRIBUCION Y POLITICA SALARIAL
RECURSOS HUMANOS RECURSOS ECONOMICOS Y
Ne Medida MATERIALES

Realizar de manera periddica un
1. analisis comparativo de los salarios

Responsable Recursos Humanos,
Gestoria Laboral y Comité de Igualdad

300 € y los recursos materiales
necesarios para alcanzar estas

de mujeres y hombres medidas
CRONOGRAMA DE ACTUACION EJE 9:
EJE 9. RETRIBUCION Y POLITICA SALARIAL
2024 2025 2025/26
Ne Medida
1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Realizar de manera periddica un analisis
1. | comparativo de los salarios de mujeres y hombres
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EJE DE ACTUACION 10. PREVENCION DEL ACOSO MORAL, SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Objetivo General:

Prevenir y actuar situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, a través de la implantacion y seguimiento de buenas prdcticas,
para proteger a todas las personas trabajadoras de ofensas de naturaleza sexual y/o por razén de sexo.

Relacion . Indicadores de seguimiento y .
Medidas Iyt Metas Temporalidad
con ODS evaluacién
5 1. Registrar y analizar los N2 de casos de acoso 1.1.1. 0 casos de acoso Anual
casos de acoso producidos producidos producidos
en la AFQCV
N2 de consultas recibidas 1.2.1. 0 consultas recibidas
por acoso
1.3.1. El total de denuncias
N2 de denuncias recibidas son atendidas
atendidas
5 2. Difundir el protocolo de 2.1. N2 de personas que [2.1.1. EltotaldelaJDyETde | Anual
acoso sexual y/o moral a la han recibido el [la AFQCV recibe el protocolo
junta directiva y al protocolo de acoso
equipo técnico moral, sexual y/o
por razén de sexo
5 3. Difundir el protocolo de 3.1. N2 de personas socias a | 3.1.1. EI90% de las Anual
acoso sexual y/o moral a las que se ha enviado el personas socias conoce el
nuestras personas socias. protocolo protocolo de acoso de la AFQCV

RECURSOS NECESARIOS:

RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 10. PREVENCION DEL ACOSO MORAL, SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Medida

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS Y
MATERIALES

Registrar y analizar los casos de acoso
producidos en la AFQCV

Responsable Recursos Humanos,
Comité de Igualdad y Junta Directiva

Difundir el protocolo de acoso
sexual y/o moral a la junta
directiva y al equipo técnico

Responsable Recursos Humanos,
Comité de Igualdad y Junta Directiva

Difundir el protocolo de acoso sexual
y/o moral a nuestras personas
socias.

Responsable Recursos Humanos,
Responsable Comunicacion, Comité de
Igualdad y Junta Directiva

500 €y los recursos materiales
necesarios para alcanzar estas
medidas
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CRONOGRAMA DE ACTUACION:

EJE 10. PREVENCION DEL ACOSO MORAL, SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Ne Medida

2023/24 2024/25 2025/26

AT | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

Registrar y analizar los casos de acoso
1. | producidos en la AFQCV

Difundir el protocolo de acoso sexual y/o moral
2. | a lajunta directiva y al equipo técnico

Difundir el protocolo de acoso sexual y/o moral a
3. | nuestras personas socias.

EJE DE ACTUACION 11. COMUNICACION NO DISCRIMINATORIA

Objetivo General:

Promover acciones de comunicacion inclusiva, en todos los niveles organizativos, como garantia efectiva para el desarrollo profesional,
usando un lenguaje que incluya a todas las personas. El lenguaje inclusivo se integra en el pensamiento y surge de manera natural en

cualquier contexto.
Relacién ) Indicadores de .
Medidas .. Metas Temporalida
con ODS seguimiento y d
evaluacion
5,8,10 1. Andlisis del lenguaje inclusivo en la . 1.1.1. Revisién del 100% de los| Anual
revision de los procesos del Sistema de 1'1'_%’ de documentos del
. Contenidos . .
Calidad ) sistema de calidad
revisados
5,8,10 2. Uso del lenguaje inclusivo en la 2.1.1. Revisidon del 100% de Anual
i ; it 2.1. % de los documentos de
comunicacion escrita, revisién de Contenidos
. . revisados comunicacion con las
documentacidn, en especial, aquella que i
. . personas socias tanto
han de firmar las personas usuarias y L
C o ) comunicacion externa como
beneficiarias de los servicios de la entidad interna
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RECURSOS NECESARIOS:

Fecha: 15-7-2023
Revisién: 2 b

RECURSOS NECESARIOS PARA LA IMPLANTACION DEL EJE 11. COMUNICACION NO DISCRIMINATORIA

o Medida

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS ECONOMICOS Y
MATERIALES

Andlisis del lenguaje inclusivo en la
revisién de los procesos del Sistema
de Calidad

Responsable Calidad, Comité de
Igualdad y Junta Directiva

Analisis del lenguaje inclusivo en la

Equipo Técnico, Comité de Igualdad y

500 €y los recursos materiales
necesarios para alcanzar estas

o o medidas
revision de los documentos de Junta Directiva
comunicacion con las personas
usuarias.
CRONOGRAMA DE ACTUACION:
EJE 11. COMUNICACION NO DISCRIMINATORIA
2023/24 2024/25 2025/26

Ne Medida

IT | 2T | 3T | 4T | 1T

2T | 3T | 4T | 1T | 2T | 3T | 4T

1. | procesos del Sistema de Calidad

Analisis del lenguaje inclusivo en la revisidn de los

usuarias

Analisis del lenguaje inclusivo en la revisidn de los
2. | documentos de comunicacién con las personas

6) CAPITULO SEXTO: Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

El articulo 46 de la Ley Organica para la lIgualdad efectiva de mujeres y hombres (LOIEMH) establece que los

Planes de lIgualdad fijaran los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias y prdcticas a adoptar para su

consecucién asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos.

Los objetivos y acciones que se recogen en el Il Plan de Igualdad de AFQCV, asi como las estructuras que se

derivan de su puesta en marcha, requieren un proceso de evaluacidn continua que permita medir el

cumplimento de las actuaciones.

Dicha evaluacién se concibe como un proceso de mejora continua en la gestion, no sélo de la entidad, sino del Il

Plan de Igualdad de la AFQCV. Por tanto, también se presenta como un instrumento necesario para la detecciéon

de obstaculos y en su caso, para el reajuste de acciones.
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Para ello, se han establecido indicadores para cada una de las acciones previstas.

El plan parte de una evaluacién inicial (diagndstico de la situacidon de la AFQCV y | Plan de Igualdad). Y como
evaluaciones intermedias se realizaran evaluaciones anuales con sus correspondientes informes. Por ello en
estos informes se recogeran los obstdculos y necesidades que nos hemos encontrado y cuales han sido los
reajustes de las mismas.

Para el seguimiento de las acciones se disefiaran siempre que sea necesario herramientas especificas adaptadas
a cada accidn e indicadores que permitan conocer y dejar constancia del grado de realizacidon de la accidn, del
nivel de satisfaccion alcanzado, de la utilidad y los obstaculos...

El seguimiento y la evaluacidn de las acciones corresponderdn a las personas que se les haya encomendado la
coordinacion de las mismas, incluida la elaboracién y soportes necesarios y a la Comisién de Igualdad. La
redaccién de los informes de las evaluaciones anuales y final sera responsabilidad de la Comisidn de Igualdad.

El Comité de lgualdad tiene entre sus cometidos el andlisis continuo de los resultados del proceso de
seguimiento y evaluacién, asi como la orientacidén o reorientacion de las acciones y actividades, la revision del
presupuesto econémico y la propuesta y aplicacion de medidas correctoras en caso de que fuera necesario, y
que quedaran reflejadas en los informes de evaluacién.

Las conclusiones del Informe de Evaluacién Final orientaran el lll plan de Igualdad de AFQCV o la prorrogacién
de este Il Plan de Igualdad, si las medidas que se pretenden alcanzar son las mismas.

Las fases de la evaluacidn serdan:
1. Evaluacidn previa, que corresponde al diagndstico
2. Evaluacion intermedia. Que se realizara al finalizar cada afo de vigencia del Plan

3. Evaluacidn final. Se realizara al finalizar el Plan y debera aportar resultados concretos que nos permitira
conocer el grado de cumplimiento de cada accidn. Se realizard un informe final que permita:

a. Conocer si se han alcanzado todos los objetivos del plan y se han implantado todas las acciones del mismo.

b. Informacidn sobre el grado del cumplimiento del Plan de Igualdad.

c. Conocer el impacto en la Plantilla de la AFQCV

d. Obtener informacién para crear el Ill Plan de Igualdad o prorrogar el mismo

El informe/ evaluacién intermedia que la Comisidn realice sera publico para toda la AFQCV, siguiendo el
principio de transparencia.
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SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacidn del Il Plan de igualdad de la AFQCV es el siguiente:

1. Evaluacion de resultados. Indicadores

Fecha: 15-7-2023
Revision: 2 b

INDICADOR

ESTANDAR/META

2023/24

2024/25 | 2025/26

EJE1

CULTURA
ORGANIZACIONAL
Y COMPROMISO
POR LA IGUALDAD

N2 de personas a quien se les ha
enviado el Il Plan de igualdad de
la AFQCV

El 100% de la junta directiva
y del equipo técnico ha
recibido el Plan igualdad

El 100% de las personas
trabajadoras ha recibido el
Plan

Al menos 3 colaboradores
han recibido el Plan

N2 de referencias sobre el Il Plan
Igualdad incluidas

Al menos 2 referencias

N2 de proyectos y N2 de servicios
en los que se han incorporado
indicadores de género

Al menos el 50% de los
proyectos incorporan
indicadores de género

Al menos el 50% de
los servicios incluyen
indicadores de género

% de cumplimiento de los
indicadores de género de los
programas

Al menos el 50% de los
indicadores de género
se cumplen

N2 de canales de comunicacion
para difundir el impacto de
género de los programas

Al menos 2 canales de
comunicacion distintos
utilizados

% de documentos revisados y %

El 100% de los documentos

EJE 2 . .
de documentos actualizados ha sido revisado
SELECCION Y El 100% de los documentos
CONTRATACION Eflma sidlodacltuali:ado
tot t
Ne de ofertas lanzadas objetivas y oratdefas olertas
) ) ) lanzadas son objetivas y sin
sin estereotipos de género estereotipos de género
Crear un sistema de
EJE 3 N2y % de contratos desagregado

CLASIFICACION
PROFESIONAL

por mujeres y hombres

valoracion de los puestos de
trabajo segun categorias
profesionales desagregado
por género

EJE4

PROMOCION
PROFESIONAL

% de personas participantes en
acciones para la promocion
profesional

El 100% de las personas que
promocionan, se tiene en
cuenta la idoneidad y
competencias,
independientemente del
género

% de oportunidades de
promocion difundidas en todo
el ET

El 100% de las ofertas de
promocion se difunden a
todo el ET
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EJES

FORMACION Y
DESARROLLO
PROFESIONAL

N2 de cursos en el plan de
formacion de la AFQCV

Al menos realizar 1 formacion
en materia de igualdad

% del ET participante en la

Al menos el 60% del ET

formacion participa
% de la D participante en la Al menos el 60% de la JD
formacion participa

EJE6 N2 de medidas establecidas Al menos 1 medida
CONDICIONES DE silblizaey
TRABAJO % de revision del Protocolo de Pmtroefl?;: ddoeat;';&\)';mda
Acogida
EJE 7 N2 de personas a las que se les El total de la AFQCV
ha informado de sus derechos conoce sus derechos de
DERECHO DE de conciliacién conciliacion
CONCILIACION DE | % de personas que se han El 100% de las personas que
LA VIDA acogido a las medidas de han solicitado medidas de
PERSONAL, werEllEEEn conciliacion ha accedido a
FAMILIAR Y - _ Elay
LABORAL % de personas que solicitan el El 100% de las
uso de permisos personas que solicitan
los permisos ha tenido
respuestas positivas
EJE 8 % L NS EE Al menos el 70% de mujeres
responsabilidad en la junta miembros de la junta
INFRARREPRESENT directiva directiva con responsabilidad.
ACION FEMENINA
EJE 9 % de mujeres y % de hombres 0 casos delde.:s:gualdad
RETRIBUCION Y con mlsme 'salarlo segln puesto y SEIEITE]
POLITICA SALARIAL | "esponsabilidad
N? de casos de acoso 0 casos de acoso
producidos producidos
EJE 10 N2 de consultas recibidas por menos de 3 consultas

PREVENCION DEL
ACOSO MORAL,
SEXUAL Y/O POR
RAZON DE SEXO

aCoso

recibidas

N@ de denuncias atendidas

El total de denuncias
recibidas son atendidas

N@ de personas que han recibido
el protocolo de acoso moral,
sexual y/o por razén de sexo

Eltotal delaJDy ET de la
AFQCYV recibe el protocolo

N2 de personas socias a las que
se ha enviado el protocolo

El 90% de las personas socias
conoce el protocolo de
acoso de la AFQCV

EJE 11

COMUNICACION
NO
DISCRIMINATORIA

% de Contenidos revisados
sistema de calidad

Revision del 100% de los
documentos del sistema de
calidad

% de Contenidos revisados
comunicacion con las personas
socias

Revision del 100% de los
documentos de
comunicacion con las
personas socias tanto
comunicacion externa como
interna
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Otras
Intervenciones

2. Otros indicadores para la evaluacion.

Ademas de la evaluacion de los resultados (indicadores de control) desde la AFQCV también se tendra en
cuenta para la evaluacidn los siguientes indicadores:

- Indicadores de proceso:

Grado de sistematizaciéon de los procedimientos.

Grado de informacidn y difusion entre la plantilla.

Grado de adecuacion de los recursos humanos.

Grado de adecuacion de los recursos materiales.

Mecanismos de seguimiento periddico.

Incidencias y dificultades en la puesta en marcha de las acciones.

Soluciones aportadas respecto a las incidencias y dificultades en la puesta en marcha.
Otros.

- Indicadores de impacto:

- Reduccién de desigualdades entre mujeres y hombres en la plantilla.

- Disminucién de segregacion vertical.

- Disminucién de segregacioén horizontal.

- Cambios en los que se identifique una mayor igualdad entre mujeres y hombres.

- Cambios en la valoracidn de la plantilla respecto a la igualdad de oportunidades.

- Cambios en la cultura de la entidad.

- Cambios en la imagen de la entidad.

- Mejora de las condiciones de trabajo.

- Aumento del conocimiento y concienciacion respecto a la igualdad de oportunidades.
- Otros.

Y en la Evaluacién Final del Il Plan de Igualdad de la AFQCV también se tendra en cuenta:

1. El grado de cumplimiento de objetivos.

2. El grado de consecucidn de resultados esperados.

3. El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

4. Las adaptaciones realizadas.

5. Grado de consolidacion de la igualdad de oportunidades en la empresa.
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7) CAPITULO SEPTIMO: Procedimiento de Modificacion

Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacion, seguimiento, evaluacién, revisién
o modificacion en tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacién, de este Il Plan de
Igualdad, la AFQCV se ha planteado el siguiente procedimiento de actuacion:

Comisiéon Negociadora/ Comité de Igualdad

El comité de igualdad se reunirad al menos cada 3 meses para analizar la informacion y/o seguimiento del Plan y
recopilar las posibles discrepancias reportadas.

Ademas se pondrd a disposicidon de las personas trabajadoras los canales de contacto para reportar posibles
discrepancias y/o problematicas surgidas.

Los canales de comunicacién para reportar incidencias son:
Tfno: 96.356.76.16
E- Mail: trabajosocial@fgvalenciana.com / anagolemo@hotmail.com

Seran funciones de la Comisidon Negociadora:
- Identificacion de la Necesidad de Modificacion del Plan de Igualdad:
o Recopilar datos y feedback de empleados/as para entender la percepcién y eficacia del plan.

o Recoger e Identificar posibles discrepancias entre los objetivos e indicadores establecidos y los
resultados alcanzados. En aquellos casos que el Comité valore como importante las posibles
discrepancias se realizard una evaluaciéon detallada para comprender la naturaleza de las
discrepancias y sus posibles causas.

o  Evaluar anualmente la efectividad del plan de igualdad, para poder Identificar las areas de
mejora o cambios necesarios, bien por cambios en la legislacion, bien por que exista necesidad
de modificar algin apartado del Plan de Igualdad.

- Propuesta de Modificaciones:

o Desarrollar propuestas de modificacion basadas en los hallazgos del andlisis y asegurarse de que
las modificaciones estén alineadas con los objetivos de igualdad y los cambios en la legislacidn.

o Trasladar a la plantilla y a la Junta Directiva de la AFQCV, las discrepancias recogidas y las
propuestas de modificacidon pertinentes.

- Aprobacion y Documentacion:
o Presentar las propuestas de modificacidn a la Junta directiva de la AFQCV para su aprobacidn.

o Documentar las modificaciones realizadas de manera clara y accesible para la plantilla y para la
Junta Directiva, asi como para los Grupos de Interés y publicar dichas modificaciones.

- Comunicacion Transparente:

o Se proporcionara informacion transparente a los/as empleados/as sobre las acciones tomadas
para abordar las discrepancias y/o las posibles modificaciones.
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Glosario

Androcentrismo
Enfoque de la investigacidon y los estudios des de una perspectiva del género masculino. Una sociedad
androcéntrica lo masculino se toma como modelo referente que hay que imitar.

Acciodn positiva
Medidas dirigidas a un grupo determinado con las que se quiere suprimir y prevenir la discriminacion o
compensar las desventajas resultantes de actitudes, comportamientos y estructuras existentes.

Analisis de Género

Estudio de las diferencias en las condiciones, necesidades, indices de participacién, acceso a los recursos,
control de activos, poder en la toma de decisiones, etc. entre hombres y mujeres, debido a los roles que
tradicionalmente se les asignan.

Barreras Invisibles
Obstaculos a los plenos derechos de las mujeres fundamentados en las estructuras y costumbres sociales.

Buenas Practicas
Acciones positivas realizadas para conseguir la igualdad de oportunidades para las mujeres. Su aplicacién y
resultados sirven de modelo a organismos y entidades para futuras planificaciones y actuaciones.

Capacitacion
Proceso de acceso a recursos y desarrollo de las capacidades personales para poder participar activamente y
modelar la propia vida y la de la comunidad en términos sociales, politicos y econdmicos.

Coeducacion = Educacion en igualdad
Una educacion centrada en los y las alumnas considerando a ambos grupos en igualdad de derechos vy
oportunidades.

Cuota

Proporcidn de los cargos, escafios o recursos que tienen que ser atribuidos a un colectivo especifico. Con esta
medida se pretende corregir un desequilibrio anterior, generalmente en posiciones que comportan toma de
posiciones, en cuanto al acceso a las oportunidades de formacién y a los sitios de trabajo.

Democracia paritaria

Concepto de sociedad integrada a partes iguales por hombres y mujeres en la que la representacién equilibrada
de ambos géneros en las tareas decisorias de la politica es una condicién previa para el aprovechamiento pleno
y en igualdad de la ciudadania.

Discriminacion directa
Situacidn en la que se trata una persona (en razén de su sexo) de manera desfavorable.

Discriminacion indirecta
Situacion en la que una ley, politica o accidn aparentemente neutral, tiene un impacto desproporcionadamente
adverso para los miembros de uno u otro género.
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Empoderamiento

Concepto que tiene una doble dimensidn, una de individual de recuperacién de la propia dignidad de cada
mujer como persona; y otra de colectiva, de cardcter politico, que pretende que las mujeres estén presentes en
los lugares donde se toman las decisiones, es decir, que ejerzan el poder.

Igualdad entre hombres y mujeres
Se puede tratar de igualdad en el trato o de un trato diferente, pero que supone una equivalencia en términos
de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades.

Estereotipos
Representaciones generalizadas y culturalmente aceptadas sobre las funciones sociales y los comportamientos
gue hombres y mujeres tienen que adoptar.

Feminizacidn de la pobreza
Tendencia en el aumento de la incidencia y la permanencia de la pobreza entre las mujeres.

Igualdad entre sexos

Situacidén en que todas las personas son libres de desenvolver sus capacidades personales y tomar decisiones,
sin las limitaciones debidas a los roles tradicionales. Tener en cuenta, valorar y potenciar de igual manera, las
diferentes conductas, aspiraciones y necesidades de los hombres y las mujeres.

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Ausencia de toda barrera sexista en la participacidn econémica, politica y social.

Integracion de la perspectiva de género en el conjunto de las politicas / Transversalidad

Integrar sistematicamente las situaciones, prioridades y necesidades de los hombres y las mujeres en todas las
politicas, con el objetivo de promover su igualdad recurriendo a todas las acciones politicas y medidas
adecuadas.

Mainstreaming

Relativo a la organizacién, mejora, desarrollo y avaluacién de los procesos politicos de manera que la igualdad
de género se incorpore a todas las politicas, en todos los niveles y en todas las etapas por parte de personas
involucradas en | la adopcion de decisiones.

Paridad
Representacién equitativa de los hombres y las mujeres en todos los ambitos sociales, fundamentalmente los
politicos

Perspectiva de Género
Tener en consideracién y fijarse en las diferencias entre mujeres y hombres en cualquier actividad o ambito de
una politica promotora de la igualdad de oportunidades.

Politicas de igualdad

Marcos referenciales de actuacidn politica que contemplan el principio de igualdad de trato, a través de la
elaboracion de estrategias basadas con el derecho de las mujeres a ser tratadas como ciudadanas y proponen
soluciones para resolver las desigualdades por razén de sexo.

Segregacion horizontal
Concentracion de mujeres y hombres en sectores especificos.
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Segregacion vertical
Concentracion de mujeres y hombres en niveles especificos de trabajo o responsabilidad.

Sexo/Género

El concepto de género hace referencia a las diferencias sociales por oposicion a las bioldgicas entre hombres y
mujeres (sexo). Estas diferencias mutan con el tiempo y presentan grandes variaciones tanto entre diversas
culturas como dentro de una misma cultura.

Sexismo

Conjunto de métodos integrados en el si de la sociedad androcéntrica que determinan una situacion de
inferioridad, subordinacion y explotacién del colectivo femenino o masculino. El sexismo abarca todos los
ambitos de la vida y de las relaciones humanas; el lenguaje es un factor importante de su superacion.

Techo de cristal
Barrera invisible resultante de una compleja trama de estructuras en las organizaciones dominadas por el
colectivo masculino que impide a las mujeres acceder a lugares destacados socialmente.

Transversalidad
Incorporaciéon del principio de igualdad de oportunidades a todo tipo de proyectos publicos o privados en
diferentes dmbitos: educativo, econdmico, cultural, politico, social...

Violencia de género

La sociedad androcéntrica fundamentada en una relaciéon de desigualdad entre los géneros masculino y
femenino asentd, tradicionalmente, modos de relacién entre las personas injustificables, pero evitables como la
violencia de género.
La violencia de género sustentada en la relacion descrita se muestra ejercida mediante amenazas, la fuerza fisica
o el chantaje emocional, adoptando diferentes manifestaciones entre las que se incluyen la violacién, el
maltrato a las mujeres, el acoso sexual, el incesto y la pederastia.

Violencia Doméstica
Hace referencia a las agresiones contra las personas que conviven bajo un mismo techo. Esta violencia se
considera un problema de Estado.

Visibilizar/Visualizar

Hacer visibles las mujeres y sus aportaciones a la cultura y a la ciencia en el dmbito educativo. (Extraido de
"Recomendacidons para unha linguaxe non discriminatoria na administracion publica” 2ona Edicid. Servicio
Galego de Igualdade.).
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